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1. Kaanbl epeikenep

1. Kazakcran PecnyOnukacel [leHcaynblK cakTay MHHHUCTPJIITT CaHUTapHSUIBIK-
SIHUIEMUONIOTUANBIK ~ Oakpllay  KOMHUTETIHIH  «¥JATTBIK ~ capantamMa  OpTajbIFbI»
IapyalbUIbIK JKYPri3y KYKBIFBIHAAFBl PECHYOIUKAIBIK MEMIJIEKETTIK KOCITOPHBIHBIH
(bynan opi - Kocimopbin) Myzjaenep KaKTBIFBICHI Typalibl epexeci (Oyman opi - Epexe)
«Cpi0aiinac KeMKOpPJbIKKa Kapchl 1c-KUMbLUT Typaibsl» 2015 xbutFbl 18 kapamagarbl Ne
410-V 3PK Kazakcran PecniyOnnkachbiHbIH 3aHbIHA COUKEC 931pJICH].

2. Ocsl Epesxe KocimopbIHHBIH 11IK1 akTicl 60bin Tadbutaabl. Ockl EpexkeHiH Herisri
MakcaTtbl KocimopblH KbI3METKEpJIepiHIH €HOEK MIHJAETTEpiH OpbIHAAay OapbIChIHAA
TYBIHIAUTBIH MYZJETIEp KAKTBHIFBICBIH aHBIKTay XOHE peTTey, TopTiOiH Oenriney OombIn
TaOBLIAAbl; HEri3rl MIHJET-KEKe MYIJEIep/liH, KbI3METKEpIEepiH >XeKe MYIIeNepiHiH
oJlap ICKe achIpaThlH €HOEK (YHKIMsUIapbIiHA, KAOBUIJAHATHIH ICKEPJIK IIemIiMaepre
OCepiH IIEeKTeY.

3. Mynnenep KakTBIFBICHI [Nl KbI3METKEpJEPIIH JKEeKE MYIIeNepl oJapIblH
©3/IepiHiH €HOeK MIHJETTepiH OpbIHAaMayblHa oHE (HeMece) THICIHILE OpbIHAaMayblHa
OKeI COFybl MYMKIiH koHe (HeMece) KocimopbIHHBIH OCBIHIAM JKeKe MYy/Ieiepi MEH 3aH bl
MY/IIeNIepi apachlH/la KAIIBUTBIKTBIH TYBIH/IaYbIHA OKETI COFAaThIH HEMECEe TapTybl MYMKIH
KbI3METKEPIIEPIIH JKeKe MYIIeNepi apachlHIaFbl KAWIIBUIBIK HEMece KaNIIBUIBIKTHIH
TyBIHJIay Kaymi TyciHuieai, KocimopeIHHBIH 3aHAbBI MYIIeTepiHe *KoHe (HeMece) ICKePIIiK
OeneimiHe 3USH KENTIPyre OKeN COFybl MYMKIH (MyIJesiep KaKThIFBICBIHBIH YJTUIIK
KaraiapbliHa IamMamMeH oy ockl Epeskenis 1-KochIMIIachlHaa KeATIPUIreH).

4. ’eke KbIBBBIFYIBUIBIK JAereHiMi3 Oyl KocimOphIHHBIH KYKBIKTaphl MEH 3aHIbI
MYJJIETIEPIH KaMTaMachl3 €Tyre ocep €TeTIH HeMece acep €Tyl MYMKIH MaTepuasiblK
Hemece 0acKa KbI3bIFYIIBLIBIK.

5. Ocel Epexxenin kymii aTKapaTblH Jlaya3bIMBIHBIH JCHICHiHE >KOHE aTKapaThiH
dbyHKIHsIapbIHa KapamacTal KocimopbIHHBIH OapIiblK KbI3METKEpIIepiHe KO TaHbLIA b

2. Myanenep KaKThIFbICHIH 0acKapy/AbIH Heri3ri npuHuunTepi

6. KocinmopeiHmarel Mynaenep KaKTBIFBICBIH Oackapy OOWBIHIIA >KYMBIC KeJeci
MPUHITUITEPTe HET13/ICTeH:

1) TyblHAaFaH HEMece BIKTUMall MYIJeep KaKTHIFBICHI Typajbl MOIIMETTEPAl alry
MIHIETTLIIT;

2) Opbip Mynamenep KaKTHIFBICHI aHBIKTaNFaH ke3ne KocimopeiH yiniH Oemen
TOYEKENIEPiH KEeKe Kapay jKoHe Oaraiay )kKoHE OHBI PETTeY;

3) Myaaenep KakThIFBICHI Typaibl MOJIIMETTEP/l ally MPOIIECIHIH KOHE OHBI PETTeY
MPOTICCIHIH KYITHUSIBLUIBIFI,

4) Mmyaenep KakThIFBICHIH peTTey Ke3inae KocimopeiH MeH KbI3METKEp MYICIepiHiH
TEHIePIMIH CaKTay;

5) KbI3METKEp YaKThUIbI alllKaH >koHe KocimopeiH peTTereH (ajafblH ajaFaH) MyIernep
KAaKTBIFBICHI Typajibl XabapiayFa OailIaHbICTHI KBI3METKEP/1 KyIallayIaH Kopray.

3. Kpi3MeTkepJepain MiHaeTTepi

7. Ocwl Epexene Mmyzjaenep KaKThIFBICBIH allyFa >KOHE perTeyre OailslaHbICThI
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KbI3METKEPJIEP/IIH MbIHAAail MIHJETTEP1 OEKITUITeH:

1) ickepnik Mocenenep OoibIHIIA IIemIIMAECP KaObulay KoHE ©31HIH eHOeK
MIHJETTEPIH OPBIHJAY KE31H/AE YIBIMHBIH MYAJEIEPIH - O©31HIH KEKe MYAJelepiH, ©31HIH
TYBICTAPbIHBIH JKOHE OHBIH JKEKE MYAJIENulri OaliaaHbICTBl ©3re 1€ agamaapAblH
MYAJIETIEPIH eCKepMel OacIIbUIBIKKA allyFa;

2) MmyJgenep KAaKThIFBICBIHA OKeNyl MYMKIH JKaFjaijap MeH MoH-XailnapaaH
(MYMKIHJITIHIIE) ayJiaK 007y;

3) TybIHAAFaH HEMECE BIKTUMAaJ MYJIENep KAKThIFbICHIH allyFa;

4) TyblHAAFaH MYZJIeNEep KAKThIFBICHIH PETTEYTe KOPIAEMIECY.

4. Myaaesiep KAKTHIFBICHIH HIEIIY KOJAAPbI

8. KocimopbiHaa Myaenep KaKThIFBICBIH alllyIbIH KEJIeCi TypJiepi OpHATHIIFaH:

1) xymbIcKa KaObu11ay Ke31He MYeiep KaKThIFbICHI TYpaJibl MOJIIMETTEP/I1 ally;

2) »kaHa Jiaya3bIMFa aybICTHIPY KEe3iHJIe MYAJIe]ep KaKThIFBICH TYpaJibl MAJIIMETTEPIi
amry;

3) mMyamenep KakKThIFBICHI JKaFJalIapbIHBIH TYybIHJAyblHA Kapad MmoiiMeTTepiai Oip
JKOJIFBI aIly.

9. KocinopeiHFa YCBIHBUIFAH aKIapaTThl Kapay jKOHE MYJIeNepP KaKTBIFBICHIH PETTCY
Kyrus Oonbinn  TaObuianbl. Keminm TyckeH akmapartel KocimopelH YIIIH TYBIHIAWTHIH
TOyeKeNJIEpAiH aybIpPJIbIFbIH Oaranay >KoHE MYIIENep KaKTBIFBICBIH PETTEYAIH HEFYPJIbIM
KOJIAMJIbI HBICAHBIH TaHAAay MakcaThiHga KocimOphIHHBIH ChlOaiiac >KeMKOPJIBIKKA KapChl
KOMILTA€HC-KBI3METI MYKHSIT TEKCEPE/IL.

10. KocimopblH KbI3METKEp YCBIHFAH KaFfgail MyJjenep KaKThIFBICHI €MEC >KOHE
HOTHKECIH/IE apHalbl peTTey 9MICTEPIH KaXeT €TIEeN Il JEeTeH KOPHIThIHIBIFA K€yl MYMKIH.

11. KocimopblH COHBIMEH KaTap MYIJElep KaKTBIFBICHI OPBIH ajajbl >KOHE OHBI
MICTTY/IIH SPTYPJIi TOCUIIEPIH KOJIJJaHa ajajbl, COHBIH IITIH/E:

1) KpI3BMETKEpIIH JKEKe MYIACNepiH KO3Faybl MYMKIH HaKThl aKlapaTka
KBI3METKEPIIH KOJI )KETKI3YiH IIEKTeY;

2) KbIBMETKEPIIH MYIJelep KaKTBIFBICHI ocep eTeTiH Hemece O0Jaybl MYMKIH
Macenenep OOWBIHINIA TAJKbIIAyFa JKOHE MICIIM KaOblUIgay MpOIeCiHEe KATBICYIaH €PiKTi
Typae 6ac TapTybl HEMECE OHBI METTETY1 (TYPaKThl HEMECE yaKbITIIA);

3) KpI3MeTKep1iH (YHKIIMOHAIIBIK MIHACTTEPIH KaiiTa Kapay KoHe ©3repTy;

4) erep KbI3METKEpJiH Xeke Myjjaenepl (QyHKIMOHAIABIK MIHACTTEPIHE KaMIIbl
KeJice, KbI3METKEP/Ii JJaya3bIMbIHAH yaKbITIIIA IIETTETY;

5) KpIBMETKEpZl MYIJeNep KaKTBIFbICHIHA OalIaHBICTBI eMeC (DYHKIIMOHAIIBIK
MIHJETTEP/1 OPBIHAAY Bl KO3CHTIH JIaya3bIMFa aybICTBIPY;

6) KbI3METKEp/IIH ©31HE THECLIl, MYJJeJep KaKThIFbICHIHBIH TYbIHAAY HETri31 OOJIbII
TaOBIJIATBIH MYJTIKTI CEHIMIEpITiK 6ackapyra oepyi;

7) KbI3METKEP/iH YIBIM MYIIEICPIMEH jKaHKall TYFBI3AaThIH ©31HIH )KeKe MY ICCiHEH
0ac TapTysl;

8) KbI3METKEp/I1H OacTamachl OOMBIHIIIA KbI3METKEP/I1 )KYMBICTAH LIbIFapy;

9) TopTINTIK TEPIC KBUIBIK >KacaraHbl YIIIH, IFHU KbI3METKEP ©31HE JKYKTEJIreH eHOeK
MIHJCTTEPIH OHBIH KIHOCIHEH OpBhIHAAMaraHbl HEMECE THICIHIIE OpbIHIaMaraHbl YIIIH
AKYMBbIC OepyIIiHiH 0acTamachkl OOMBIHIIA KBI3METKEP/I1 dKYMBICTaH HIBIFAPYIbl KAMTHUBI.
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Mynnaenep KakKTBIFBICBIH WIEHIYJIIH KOFapbla aTajlfaH OMICTEePIHIH TI31M1 TOJBIK
eMec. OpOip HAKTHI Karaaia OHbI PEeTTeyAiH Oacka Tocuiaepi KOMAAaHBUIYbl MYMKIH.
Mynaenep KakThIFBICHIH IIEMIYAIH HAKThl QMICIH TaHJay Typajibl IIENIiM KaObuigay
Ke3lHae Oenruil Oip Myjanenep KaKThIFBICBIHBIH MOH-KAWIapbl €CKEepUIeAl MKOHE MKEKe
MYJAJeNepl HeMece OHbIH KbI3METKEPAIH €HOEeK MIHJAETTEPIH TUICIHILIE, OOBEKTUBTI JKOHE
OeliTapan aTKapyblHa 9CepiH OapbIHIIA KAMTaMachl3 €Te/Il.

12. Mynnenep KakThIFBICHIH IIENIy Ke€31HAE KOJJAHBICTAFbl >KarAaiyapabl eckepe
OTBIPBII, MYMKIH OOJIATBIH €H «KYMCaK» pPEeTTey IIapachlH TaH1ay KepeK.

HerypnbiM KaTaH mapanap HakThl KaKETTUIIKTEH TYbIHAAFaH »Karjaaiga Hemece
«OKYMCaK» Hiapajap >KeTKUIIKCI3 O0JIFaH KarJaia FaHa KOJAaHbLUTYbl KepeK.

5. Tybinaaran (6ap) Mmyaaejiep KaAaKThIFbICHI TYPaJbl MAJTiMeTTEpPAI KaObLI1ayFa
JKOHE 0ChI MAJIIMETTEPAi Kapayra sKayanThbl TYJIFajJaap

13. Tybmnaaran (6ap) Myznaenep KAKTBIFBICHI Typasibl MOJIIMETTEp/ll, OHBIH IIIIHIE
MYJJIeJIep KaKThIFBICBIHA OKEIN COFAaThIH HEMEeCe OKEN COFYybl MYMKIH J1aya3bIMIIbIK
MIHAETTEPl OpPbIHIAY KE31HJIEe *KEeKe MYJIEIUTIKTIH TYbIHAAybl Typajibl XabapiaManapsl,
OTIHIIITEp MEH oTiHimTepAl (Oyaan opi - xabapinama) KaObumayra KocimopbIHHBIH
crIbailyiac KEMKOPIBIKKA KaPChl KOMIUIACHC-KBI3METI JKayarThl OOJIBIN TaObIIaIbI.

14. Mynaeni tynranap KocimopbsIHHBIH chl0aiiac >KeMKOPIBIKKA KapChl KOMIUIA€HC-
KbI3METIHE, OHBIH IIIIHAE MYJeNep KaKThIFBIChIHA OKEJIETIH HEeMece OKelyl MYMKIH Ke3
KEJITeH JKeKe MYJICNUIIK TypaJibl MOJIMETTEpal Kifipicci3 xabapiayra jkoHE OOBEKTHBTI
KOHE oI IIenrimMIep KaOblgayra Keaepri KenTipyl MYMKIH Ke3 KeJITreH KaThIHacTapJaH
HEMece OpeKeTTepeH ayiaK O0JyFa YChIHBIMIAp aliFaHFa JIeiiH xabapiayra THiC.

15. KocinopbsIHHBIH chIOaiIac >KeMKOPJBIKKA KapChl KOMIUIAGHC-KBI3MET1 ajiFaH
MYAJeNIep KaKTBIFBICHIH PETTEy JKOHIHJErl akmapaT IeH menriMaep KocimopbhIHHBIH
backapma TeparacbiHbIH KapayblHa KiOepiiei.

16. backapma Teparacel Myjyieiep KaKTBIFBICHIH PETTEY TOPTIOIH aWKbIHIANIBI.
Mynnenep KaKTBIFBICBIH PETTEYJl ChIOaiiac >KEMKOPJBIKKAa KapChl KOMILJIACHC-KBI3MET
KYprizei.

17. Cepibaiinac >KEMKOPIBIKKA KapChl KOMIUIACHC-KbI3MET KBI3METKEPIHIH KEeKe
MYAJETUIr TybIHAAFaH Ke3le, OyJ MOceleHl Kapay Ke3iHae MYIIeNnep KaKThIFbIChIHA
OKeyl MYMKIH, MYJJIeTIEp KaKThIFBICHIH PETTEy OOUBIHIIA ChIOANIAC KEMKOPIIBIKKA KapPChl
KOMITJIA€HC-KBI3MET KbhI3METKEpl OyJI Typasibl ManiMeyre MiHaeTrTi. MyHnal skarmanna
OWI ajiaM aTaJFaH MOCEJICHI KapayFa KaThICTIaiIbl.

18. Ceibaitnac keMKOPIBIKKA Kapchl xabapiamMaHbl Kapay KOPBITBIHIBICH OOMBIHIIA
KOMILIA€HC-KbI3MET MbIHAJIall MIeHIIMAEP/IIH OIpiH KaObLIAAAbI:

1) KpI3METKEp Jaya3bIMIBIK MIHACTTEPIH aTKapraH Ke3/le MYIIeiep KaKThIFBICHI KOK
CKCHIH MOMBIH/IaYFa;

2) KbI3METKEp JIaya3bIMJIBIK MIHACTTEPIH aTKapFaH Ke3/e JKeKe MYIISIUTIK MyaIesep
KAKTBIFBICHIHA OKEJIETIHIH HEMECEe 9KeMyl MYMKIH €KEHIH MOWbIHJayFa MIHJETTL. byn
Karmanaa cproaiiac )KeMKOPIBIKKA KapChl KOMIUTAGHC-KBI3MET aTaJIFaH aJlaMfa MyJaeliep
KAKTBIFBICBIH PETTEY HEMEece OHBIH TYybIHAAYbIHA JKOJ OepMey JKeHiHAe Imapanap
KaObUIIay Tl YCHIHAIBI;

3) KbI3METKEp MYIJICNIep KAKTBIFBICHIH PETTEY Typalbl TajanTap]bl CaKTaMaraHbIH
MOMBbIHAAyFa MIHJIETT1. byl skarnaiifa ceiOaiiyiac >keMKOPJIbIKKA KApChl KOMILIA€HC-KbI3MET
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Kacinopsinubig, backapma TeparacblHa aTanfaH ajaMfa HAKThI JKayalKepIIUIIK IIapachlH
KOJIIaHY/bl YChIHAIBL.

19. Ceibailiac KeMKOPJIBIK ToyeKenAepiHiH Oipi Oosblnl TaObLIATBIH MYAJENEP
KAKTBIFBICHl TOYEKEJAep TI3UIIMIHE KIpeal KoHe colkecTeHnaipuienl, KocimopblHHBIH
ToyeKenaepal 0ackapy cascaTbiHa Colikec OaragaHaIbl.

6. EHOex mapTbl HeriziHge KeKejereH JayasbIMIapAbl AaJIMacTbIPaThbIH
KbI3METKepJIePAiH MyQJe/iep KAKTBIFBICHIHA JKeNl COFATBIH HeMece JKell COFYbI
MYMKIH J1aya3bIMAbIK MIHAETTEePAi OPbIHAAY Ke3iHe KeKe MYMIeIIIKTIH TybIHAAYbI
TypaJibl :KyMbIC OepyLuiHi xadapaap ety TopTioi

20. Myanenep KaKTBIFBICHIHBIH TYBIHJIAYBIHBIH K€3 KEJITeH MYMKIHIITIH O0JapIpMay
OHE TyBIHAAFaH MYJ/JIEICp KaKTBIFBICBIH pETTEY JKOHIHJAE Iapajap KaObuigay
KBI3METKEP/I1H MiHJI€T1 OOJIBIN TaObLTa IbI.

21. KpI3MeTKepIiH My/A/ieep KaKThIFBICBIHA OKEI COKTBIPATBIH HEMECE dKEeTyl MYMKIiH
Jaya3bIMJIBIK MIHACTTEP/Il aTKapy Ke31H/Ie JKeKe MYACIUIIT TybIHIaFaH JKaFaaiaa, o Oy
Typaibl ©3iHe Oenruil OoJiFaH KYHHEH KeHiHri Oip >KYMbIC KYHIHEH KeIIIKTIpMeu, ai
KbI3METKep KaHaail na O0ip ceOenTepMeH JKyMbIC OpHBIHAA OOJIMaraH >karjaija - OipiHiii
MYMKIHIIK OOJIFaH Ke3/e 01 Oy Typanbl KocimopbIHHBIH ChIOaiiiac KEMKOPIIBIKKA KapChl
KOMILJIACHC-KBI3METIH Xabapaap eTyre MiHJIeTTi.

22. Myanenep KakThIFBIChIHA OKETl COFAThIH HEMECE OKEIl COFYbl MYMKIH JIaya3bIMIbIK
MIHJETTEPAl OPBIHIAY KEe31HJIE )KeKe MYUICIUIIKTIH TYbIHAaybl Typasibl Xabapiama (Oyman
opi - xabapiama) epKiH HbICaHJa HeMece ocbl EpekeHiH 2-KOChIMIIAchlHA COHKec
YCBHIHBUIATBIH Y1 OOMBIHINA ka30ala Typae kacaiaabl xoHe KocimopbIHHBIH chlOaiinac
AKEMKOPJIIBIKKA KapChl KOMIUTA€HC-KbI3MET1 OACIIBICBIHBIH aThIHA XKIOepise .

XabapnaMmara My[Ienep KaKTHIFBICHIHA OKEN COFaThIH HEMECe OKEN COFYbl MYMKIH
Jaya3bIMIBIK MIHASTTEPAl OpPBIHIAAY KE31HJE KEKe MYMACIUIIKTIH TybIHIAY (GaKTICiH
pacTaiThlH KOChIMIIIa MaTepHalap, COHIai-aK MYIeJiep KaKThIFBICBIH OONIFpI30ay HEMEce
perTey OoMbIHINIA KaOBUIAAHFAH IMapajapabl pacTalThIH MaTepuangap Koca Oepinyi
MYMKIH.

23. Erep xabapiamaHbl KBI3METKEP 631 YChIHA ajMaraH »Karaaiia, o 3JICKTPOH/IBIK
KyxaT anHainsiMbl xyieci (OKXK) OoiibiHIIIa HEMece TalChpy Typajbl Xabapiamacel O6ap
AIEKTPOH/IBIK TOIITa apKBUIBI KiOepinemi.

24. Xabapmamanap ojiap KeJil TYCKEH KYHi ockl EpexeHiH 3 - KOChIMIIIAChIHA COMKEC
YCBIHBUTFAH YJITi OOWBIHINA KacallFaH Jiaya3bIMJBIK MIHIETTEPIH aTKapy Ke3iHIe KeKe
MYAJETUTIKTIH TYBIHIAYbl Typasbl Xalapiamanapibl TIpKey >XypHanblHAa (Oyman opi-
KypHaT) MIHIETTI TYp/e TipKeIyre THiC.

XKypnan mapakrapsl Tiritin, HemipieHirn, KocimopsIHHBEIH MOpPIMEH pacTaiybl Kepex.

7. KbI3MeTKepJiepaiH Myajesiep KAKTBIFbICHI TYPaJbl epeKeHi CaKTaMaraHbI
YLUIH sKayanKepiJjiri.

25. Ocol Epexeni cakramaranbl yiiiH Kpi3MeTkep Kazakcran PecmyOnmkachIHBIH
KOJIJJaHBICTaFbl 3aHHAMACHIHA KO3/ICJITE€H TOPTIMIEH TOPTINTIK KayanThUIbIKKA, COHIAM-aK
KayanKepUIUTIKTIH e3re JIe TypJepiHe TapThLIybl MyMKIH.
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Kp3meTkepiepain Myaaenepi KaKThIFBICH Typasibl Epeskere
1 Koceimina
Mymjiesnep KaKThIFbICHIHBIH THNTIK KAFAaIapbIHA HIOJY

1. KocinopblH KbI3MeTKepl ©31HIH €HOEK MIHAETTEepPIH OpblHAAy OapbIChIHAA ©31HIH
TYBICTapbl OOJBIN TAOBLIATHIH ajaMjapra HEMECe OHBIH JKeKe MYIEIUIr OalIaHbICThI
e3re Jie aJlamMiapra MaTepUaIbIK HEMece MaTepHUaNIIbIK eMeC Taiia oKeJIeTiH MenrimMaep
KaObLIayFa KaThICa/Ibl.

Mymxin 6oramein pemmey a0icmepi: KbI3METKEP/Ii MYACNIep KaKThIFBICBIHBIH MOHI
OO0JIBIN TaOBUIATHIH IENTIM KaObUIay1aH MIETTETY.

Ocno1 Epexeneri TybicTap nen xky0aiibl (3aiibIObI), aTa-aHackl (aTa-aHACKI), Oananapsl,
acelpan ajnylblUIapbl, acklpal ajblHFAHAApbl, aTa-aHAChl Olp >KOHE aTa-aHachl OeJieK ara-
1HIJIepl MEH ama-ClHJIEepl, aTajaphl, dKelepi, HeMepenepi, KyOalbIHbIH (3ailbIOBIHBIH)
aTa-aHajlapbl MEH Oanayiapbl TyCIHUIE].

2. KocinmopeIH KbI3METKEp1 ©31HIH TYBICTapbl HEMECE JKEKe MYJACNUIIrT OalIaHbICThI
e3re TyJIFajap OOJbINT TaOBUIATHIH aJaMIapFa KaThICThI KaJpJIbIK MIEHTiMACp KaObLIaayra
KaThICa/Ibl.

Pemmeyoiy vixkmuman macindepi: KbI3METKEpAi MyAAeNep KaKTHIFBICHIHBIH MOHI
OonbIl  TaOBUTATBIH  IIEMIIM  KaObLIgaygaaH  IMIETTETy;  KbI3METKepai  (OHBIH
KapaMarbIHJaFblIapabl) Oacka Jiaya3bIMFa aybICTBIPY HEMECE OHBIH Jiaya3bIMJIBIK
MIHJETTEPIH O3TepTy.

3. KocimopslH KbI3METKEpl HeMece KBhI3METKEpPJiH >KeKe MYIAENUIiri OaimaHbICThI
Oacka Tyiara e3iHIH Oocekesneci OoJbIT TaObUTATBIH KOCIMOPBIHMEH I1CKEpJIiK KapbIM-
KaTbIHAchl Oap Oacka yibIMa aKbUIbI )KYMBICTBI OPBIH/IAMIbI HEMECE OpbIHIaYFa HUETTI.

Pemmeyoiy mymkin 20icmepi: KpI3METKEP/1 KYMBICTAH IIETTETY, aWbINIIYJ ToJey,
KbI3METKEpMEH €eHOEK KaTblHacTapblH Oy3y, KbI3METKepre Oacka akbUIbl >KYMBICTHI
opbIHIayAaH 0ac TapTy Typajbl YCHIHBIC.

4. KocimopelH KbI3METKEpPl HEMece KbhI3METKEPAIH JKEKe KbI3BIFYIIBUILIFBIMCH
OalimaHBICTBI 0acka TYJIFa KOCITOPBIHMEH ICKEpJiK KapbhIM-KaThIHACKI Oap, OCHIHIAl
KapbIM-KaThIHAC OpHATyFa HHUETTI HeMece OHBIH Oocekeneci OOibIm TaOBLIATHIH Oacka
YHBIMHAH MaTepUAJIBIK UTLTIKTEP HEMECE KbI3METTEP allajibl.

Mymxin 6onamvin pemmey 20icmepi: KbI3METKEpre YCBHIHBUIATHIH TayapiapJaH
HEMece KbI3METTEepJieH ©0ac TapTy Typalbl YCBIHBIC, KBI3METKEPAl MYIIeNIep
KAKTBIFBICBIHBIH MOH1 OOJIBINT TaOBLIATHIH IICIIIM KaObUIIayaH METTETY.

5. KocimopsiH KbI3METKEp1 ©31HIH KapaMarbIHAaFbl KbI3METKEPJICH HEMECE KbI3METKED
Oaxpuiay GYHKIUSIAPHIH OPBIHAAUTHIH KocImOpBIHHBIH 0acKa KhI3METKEPIHEH CHIMIBIKTAp
aasepl.

Ecen aitvipvicyoviy mymkin ocondapul: KbI3METKEpre KbIMOAT CBHIMIIBIKTBI Oepylilire
KalTapy TypaJibl YCHIHBIC.

6. KocimopelH KbI3METKepi ©3iHe HeMece KbI3METKEep/IH JKeKe MYIICNIIri
OailmaHbICTBI 0acka ajaMfa KOMMEPUHUSIIBIK MOMUIENEp jkacay Ke3iHAe TMaiiia Hemece
0oceKeeCTIK apThIKIIBIIBIKTAp aly YIIIH €HOeK MIHACTTEPIH OpbhIHAAaY OaphIChIHIAa ©31HE
Oenriti OoJFaH aKMapaTThl MaiagaHabl.

Pemmeyoin vikmuman macindepi: KbI3METKepJepre eHOEK MIHIACTTEpiH OpBbIHAAyFa
OallnaHbICTBl ©3/1epiHe Oenrull OOJFaH aKMapaTThl Kapusl €Tyre HeMece >KeKe MakcaTTa
naijlanalnyra ThIMBIM calaThlH KOPIOPATUBTIK MIHE3-KYIBIK KarujandapblH Oenruey;
KbI3METKEpMEH €HOEK KaThbIHACTaphbIH OY3y.
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Ke3MmeTtkepniepin Myaenepi KaKThIFbICH Typaibl Epesxere
2 Kocpimia

KP ICM C5bK
«¥JITTBIK capanTama OpTaJIbIFbI»
HIKK PMK backapma Teparaceina

KIMHEH

(;1aya3bIMbl)

(ATBI-KOHI, TET1)
Xabapnama

MeH Myjjenep KaKTBIFBICHIHA OKEJIETIH HEeMece OKelyl MYMKIH Jiaya3bIMIIbIK
MIHJETTEP/l OPBbIHJIAY KEe31HJE MEHIH E€KE KbI3BIFYIIBUIBIFBIM Typajbl XabapiialiMbIH
(kepecin aman emy Kepek).

JKeke KpI3bIFYIIBUIBIKTBIH Maiija 00TybIHA HET13 O0JaThIH JKaFaainap:

Kexe myaaenep acep €TeTiH HeMece ocep €Tyl MyMKiH J1aya3bIMIBIK MIHIETTED

Mynnenep KaKThIFBICBIHBIH QJIJIbIH aly HEMece peTTey OONBIHIIA YCHIHBUIATHIH
(kabvL10anzam) Mapanap:

Koceimira manimerrep (bap 6o.ca):

Cri0aiinac KCMKOPJIbIKKa KapChl KOMHHaeHC-KBI3MeTTiH OTBIPBICBIHA KCKC KATbICY:

(kyHi)
(KOJIBI)
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Ke3MmeTtkepriepiin Myaaenepi KaKThIFbICH Typaibl Epeskere
3 Koceimiia

TybiHAaran Myzieniep KaKThIFbICHI TYpasibl HEMEC OHBIH
TybIHJAy MYMKIHAIT1 Typajibl XabapiaManapabl TIpKey
KypHaI

(MEKeMEeHIH aTaybl)

bacrannpr: « » 20 XK.
AdKTaIOBI: « » 20 K.
Kypnan 6eri XabapnaMaHbl XabapiaaMaHbl Eckepry
xabapiiaMaHbIH OepreH KpI3METKED KaObU11arad
Ne  xome TypaJibl TYJIFaHBIH aThI-
TIpKEJITeH KYHi MOJIIMETTEP JKOHI, TeT1,
(ATBI-K6HI, TeTi, KOJIBI

Jaya3bIMBbl,
TenedoH HeMIpi)




	2. Мүдделер қақтығысын басқарудың негізгі принциптері
	3. Қызметкерлердің міндеттері
	7. Осы Ережеде мүдделер қақтығысын ашуға және реттеуге байланысты қызметкерлердің мынадай міндеттері бекітілген:
	1) іскерлік мәселелер бойынша шешімдер қабылдау және өзінің еңбек міндеттерін орындау кезінде ұйымның мүдделерін - өзінің жеке мүдделерін, өзінің туыстарының және оның жеке мүдделілігі байланысты өзге де адамдардың мүдделерін ескермей басшылыққа алуға;
	2) мүдделер қақтығысына әкелуі мүмкін жағдайлар мен мән-жайлардан (мүмкіндігінше) аулақ болу;
	3) туындаған немесе ықтимал мүдделер қақтығысын ашуға;
	4) туындаған мүдделер қақтығысын реттеуге жәрдемдесу.
	4. Мүдделер қақтығысын шешу жолдары
	8. Кәсіпорында мүдделер қақтығысын ашудың келесі түрлері орнатылған:
	1) жұмысқа қабылдау кезінде мүдделер қақтығысы туралы мәліметтерді ашу;
	2) жаңа лауазымға ауыстыру кезінде мүдделер қақтығысы туралы мәліметтерді ашу;
	3) мүдделер қақтығысы жағдайларының туындауына қарай мәліметтерді бір жолғы ашу.
	9. Кәсіпорынға ұсынылған ақпаратты қарау және мүдделер қақтығысын реттеу құпия болып табылады. Келіп түскен ақпаратты Кәсіпорын үшін туындайтын тәуекелдердің ауырлығын бағалау және мүдделер қақтығысын реттеудің неғұрлым қолайлы нысанын таңдау мақсатын...
	10. Кәсіпорын қызметкер ұсынған жағдай мүдделер қақтығысы емес және нәтижесінде арнайы реттеу әдістерін қажет етпейді деген қорытындыға келуі мүмкін.
	5. Туындаған (бар) мүдделер қақтығысы туралы мәліметтерді қабылдауға және осы мәліметтерді қарауға жауапты тұлғалар
	13. Туындаған (бар) мүдделер қақтығысы туралы мәліметтерді, оның ішінде мүдделер қақтығысына әкеп соғатын немесе әкеп соғуы мүмкін лауазымдық міндеттерді орындау кезінде жеке мүдделіліктің туындауы туралы хабарламаларды, өтініштер мен өтініштерді (бұд...
	14. Мүдделі тұлғалар Кәсіпорынның сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс-қызметіне, оның ішінде мүдделер қақтығысына әкелетін немесе әкелуі мүмкін кез келген жеке мүдделілік туралы мәліметтерді кідіріссіз хабарлауға және объективті және әділ шешімдер қа...
	15. Кәсіпорынның сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс-қызметі алған мүдделер қақтығысын реттеу жөніндегі ақпарат пен шешімдер Кәсіпорынның Басқарма Төрағасының қарауына жіберіледі.
	16. Басқарма Төрағасы мүдделер қақтығысын реттеу тәртібін айқындайды. Мүдделер қақтығысын реттеуді сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс-қызмет жүргізеді.
	17. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс-қызмет қызметкерінің жеке мүдделілігі туындаған кезде, бұл мәселені қарау кезінде мүдделер қақтығысына әкелуі мүмкін, мүдделер қақтығысын реттеу бойынша сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс-қызмет қызметкері бұ...
	18. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы хабарламаны қарау қорытындысы бойынша комплаенс-қызмет мынадай шешімдердің бірін қабылдайды:
	1) қызметкер лауазымдық міндеттерін атқарған кезде мүдделер қақтығысы жоқ екенін мойындауға;
	2) қызметкер лауазымдық міндеттерін атқарған кезде жеке мүдделілік мүдделер қақтығысына әкелетінін немесе әкелуі мүмкін екенін мойындауға міндетті. Бұл жағдайда сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс-қызмет аталған адамға мүдделер қақтығысын реттеу неме...
	3) қызметкер мүдделер қақтығысын реттеу туралы талаптарды сақтамағанын мойындауға міндетті. Бұл жағдайда сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс-қызмет Кәсіпорынның Басқарма Төрағасына аталған адамға нақты жауапкершілік шарасын қолдануды ұсынады.
	19. Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерінің бірі болып табылатын мүдделер қақтығысы тәуекелдер тізіліміне кіреді және сәйкестендіріледі, Кәсіпорынның тәуекелдерді басқару саясатына сәйкес бағаланады.
	6. Еңбек шарты негізінде жекелеген лауазымдарды алмастыратын қызметкерлердің мүдделер қақтығысына әкеп соғатын немесе әкеп соғуы мүмкін лауазымдық міндеттерді орындау кезінде жеке мүдделіліктің туындауы туралы жұмыс берушіні хабардар ету тәртібі
	20. Мүдделер қақтығысының туындауының кез келген мүмкіндігін болдырмау және туындаған мүдделер қақтығысын реттеу жөнінде шаралар қабылдау қызметкердің міндеті болып табылады.
	21. Қызметкердің мүдделер қақтығысына әкеп соқтыратын немесе әкелуі мүмкін лауазымдық міндеттерді атқару кезінде жеке мүдделілігі туындаған жағдайда, ол бұл туралы өзіне белгілі болған күннен кейінгі бір жұмыс күнінен кешіктірмей, ал қызметкер қандай ...
	22. Мүдделер қақтығысына әкеп соғатын немесе әкеп соғуы мүмкін лауазымдық міндеттерді орындау кезінде жеке мүдделіліктің туындауы туралы хабарлама (бұдан әрі - хабарлама) еркін нысанда немесе осы Ереженің 2-қосымшасына сәйкес ұсынылатын үлгі бойынша ж...
	Хабарламаға мүдделер қақтығысына әкеп соғатын немесе әкеп соғуы мүмкін лауазымдық міндеттерді орындау кезінде жеке мүдделіліктің туындау фактісін растайтын қосымша материалдар, сондай-ақ мүдделер қақтығысын болғызбау немесе  реттеу бойынша қабылданған...
	23. Егер хабарламаны қызметкер өзі ұсына алмаған жағдайда, ол электрондық құжат айналымы жүйесі (ЭҚЖ) бойынша немесе тапсыру туралы хабарламасы бар электрондық пошта арқылы жіберіледі.
	24. Хабарламалар олар келіп түскен күні осы Ереженің 3 - қосымшасына сәйкес ұсынылған үлгі бойынша жасалған лауазымдық міндеттерін атқару кезінде жеке мүдделіліктің туындауы туралы хабарламаларды тіркеу журналында (бұдан әрі-журнал) міндетті түрде тір...
	Журнал парақтары тігіліп, нөмірленіп, Кәсіпорынның мөрімен расталуы керек.
	7. Қызметкерлердің мүдделер қақтығысы туралы ережені сақтамағаны үшін жауапкершілігі.
	25. Осы Ережені сақтамағаны үшін қызметкер Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасында көзделген тәртіппен тәртіптік жауаптылыққа, сондай-ақ жауапкершіліктің өзге де түрлеріне тартылуы мүмкін.
	Мүдделер қақтығысының типтік жағдайларына шолу
	1. Кәсіпорын қызметкері өзінің еңбек міндеттерін орындау барысында өзінің туыстары болып табылатын адамдарға немесе оның жеке мүдделілігі байланысты өзге де адамдарға материалдық немесе материалдық емес пайда әкелетін шешімдер қабылдауға қатысады.
	Мүмкін болатын реттеу әдістері: қызметкерді мүдделер қақтығысының мәні болып табылатын шешім қабылдаудан шеттету.
	Осы Ережедегі туыстар деп жұбайы (зайыбы), ата-анасы (ата-анасы), балалары, асырап алушылары, асырап алынғандары, ата-анасы бір және ата-анасы бөлек аға-інілері мен апа-сіңлілері, аталары, әжелері, немерелері, жұбайының (зайыбының) ата-аналары мен бал...
	2. Кәсіпорын қызметкері өзінің туыстары немесе жеке мүдделілігі байланысты өзге тұлғалар болып табылатын адамдарға қатысты кадрлық шешімдер қабылдауға қатысады.
	Реттеудің ықтимал тәсілдері: қызметкерді мүдделер қақтығысының мәні болып табылатын шешім қабылдаудан шеттету; қызметкерді (оның қарамағындағыларды) басқа лауазымға ауыстыру немесе оның лауазымдық міндеттерін өзгерту.
	3. Кәсіпорын қызметкері немесе қызметкердің жеке мүдделілігі байланысты басқа тұлға өзінің бәсекелесі болып табылатын Кәсіпорынмен іскерлік қарым-қатынасы бар басқа ұйымда ақылы жұмысты орындайды немесе орындауға ниетті.
	Реттеудің мүмкін әдістері: қызметкерді жұмыстан шеттету, айыппұл төлеу, қызметкермен еңбек қатынастарын бұзу, қызметкерге басқа ақылы жұмысты орындаудан бас тарту туралы ұсыныс.
	4. Кәсіпорын қызметкері немесе қызметкердің жеке қызығушылығымен байланысты басқа тұлға кәсіпорынмен іскерлік қарым-қатынасы бар, осындай қарым-қатынас орнатуға ниетті немесе оның бәсекелесі болып табылатын басқа ұйымнан материалдық игіліктер немесе қ...
	Мүмкін болатын реттеу әдістері: қызметкерге ұсынылатын тауарлардан немесе қызметтерден бас тарту туралы ұсыныс, қызметкерді мүдделер қақтығысының мәні болып табылатын шешім қабылдаудан шеттету.
	5. Кәсіпорын қызметкері өзінің қарамағындағы қызметкерден немесе қызметкер бақылау функцияларын орындайтын Кәсіпорынның басқа қызметкерінен сыйлықтар алады.
	Есеп айырысудың мүмкін жолдары: қызметкерге қымбат сыйлықты берушіге қайтару туралы ұсыныс.
	6. Кәсіпорын қызметкері өзіне немесе қызметкердің жеке мүдделілігі байланысты басқа адамға коммерциялық мәмілелер жасау кезінде пайда немесе бәсекелестік артықшылықтар алу үшін еңбек міндеттерін орындау барысында өзіне белгілі болған ақпаратты пайдала...
	Реттеудің ықтимал тәсілдері: қызметкерлерге еңбек міндеттерін орындауға байланысты өздеріне белгілі болған ақпаратты жария етуге немесе жеке мақсатта пайдалануға тыйым салатын корпоративтік мінез-құлық қағидаларын белгілеу; қызметкермен еңбек қатынаст...
	Жеке мүдделер әсер ететін немесе әсер етуі мүмкін лауазымдық міндеттер ________________________________________________________________________________________________________________________________________________


